
Celebremos el mes de 

la Herencia Hispana. 

¡Hola!, Bienvenidos a: 

FINANZAS 
POR SEIU MEMBER BENEFITS Y PRUDENTIAL 

This month: CELEBRAMOS EL ÉXITO DE LOS HISPANOS DURANTE EL MES DE LA 

HERENCIA HISPANA. 

Durante el mes de la Herencia Hispana, celebramos ese SUPER PODER que nos 

hace muy especiales, ¡Sí!, es el poder de ser HISPANOS. Es por eso que en SEIU 

MEMBER BENEFITS Y PRUDENTIAL, nos enorgullecemos de ayudar a apoyar, 

proteger y homenajear a los hispanos que han recorrido un largo camino hasta 

triunfar, y también a aquellos que los están recorriendo mientras dejan una huella 

imborrable para las nuevas generaciones. 

Continue leyendo descubra por qué somos: 

DUEÑOS DE MÁS LIDERAZGO 

Celebramos que el 3,2% de los directores ejecutivos del S&P 500® son 

hispanos o latinos, una excelente tendencia que no ha parado de aumentar en 

los últimos cinco años.1

DUEÑOS DE UN FUTURO MÁS SEGURO 

Celebramos que los hispanos están tomando el control de su futuro financiero, 

asegurándose a sí mismos y protegiendo a sus familias. En 2023, el 45% de los 

adultos hispanos reportaron tener un seguro de vida, y casi la mitad (49%) dijo 

que necesita un seguro de vida (o incluso más).² Pero aún queda trabajo por 

hacer. Puede ayudar a controlar su futuro y el de toda su familia con los 

beneficios disponibles como miembro de SEIU. Descubra su SEGURO DE VIDA 

TEMPORAL DE GRUPO DE SEIU AQUÍ. 

DUEÑOS DE MÁS BIENESTAR FINANCIERO 

Celebramos que hoy, el 40% de los hispanos con familias se sienten 

financieramente seguros, y más de 18.2 millones de hispanos han ayudado a 

asegurar el futuro de su familia con un seguro de vida.³ Usted también puede 

ayudar a apoyar su bienestar financiero con un seguro de vida gracias a los 

beneficios que tiene como miembro de SEIU. Descubra su SEGURO DE VIDA 

DE EMISIÓN GARANTIZADA AQUÍ. 

DUEÑOS DE MÁS CONOCIMIENTO 

Celebramos a los estudiantes universitarios latinos de primera generación que 

también son pioneros en la educación superior dentro de sus familias. Ellos 

representan el 79% del reciente aumento del 4% en la obtención de títulos de 

educación superior. Tener más conocimiento también les permitirá aprender a 

equilibrar mejor el riesgo con seguros que los ayuden a protegerse en caso de 

accidentes. Como miembro de SEIU, usted también puede participar en este 

seguro. Descubra una nueva opción de seguro para usted y su familia, como el 

SEGURO DE ACCIDENTES Y LESIONES, AQUÍ. 

DUEÑOS DE MUCHOS MÁS 

Celebramos el constante crecimiento y el empoderamiento de las comunidades 

latinas en varios aspectos de sus vidas, desde la educación y el emprendimiento 

en nuevas plataformas de negocios, hasta las inversiones financieras en seguros 

que brindan cobertura 24/7, como en el SEGURO DE MUERTE ACCIDENTAL Y 

DESMEMBRAMIENTO DE SEIU. 

Si desea conocer más sobre estos seguros y MUCHOS OTROS, recuerde que 

como miembro de SEIU, hay una gama de beneficios disponibles para usted. 

DESCUBRA AQUÍ EL SEGURO ADECUADO PARA USTED Y SU FAMILIA. 
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Agente en vivo: 866-751-0260 
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